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Programma 8

Veiligheid

Portefeuillehouders: D. Bijl en M. Hegger

Visie

We zien graag dat inwoners van de gemeente Purmerend zich veilig en prettig voelen. Veiligheid
is een verantwoordelijkheid van ons allemaal. De gemeente heeft de regiefunctie en stimuleert
de goede uitvoering van taken door politie, brandweer en andere hulpverleningsdiensten. Ook
de inzet van onze eigen buitengewoon opsporingsambtenaren (boa’s) krijgt aandacht. Bij de
inrichting van de openbare ruimte houden we rekening met veiligheidsaspecten. Dat gaat verder
dan algemene maatregelen om onveilige situaties te voorkomen. Het gaat ook om op elkaar passen,
snelle reactie bij meldingen en een vertrouwd gezicht in de wijk of buurt, of in het dorp. De

rol van gemeentelijke handhavers is meer dan alleen handhaving. Zij zorgen voor verbinding en
zichtbaarheid van de gemeente in de wijk en moeten voldoende capaciteit hebben om te kunnen
doen wat nodig is. Dit noemen wij wijk- en dorpsgericht werken. We laten hierbij ruimte aan
inwoners om verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen buurt.
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Dat gebeurt nu al door het project Ogen en Oren, of in buurtwhatsappgroepen en
Facebookgroepen. We bieden ruimte aan andere initiatieven en mogelijkheden uit de samenleving.
Purmerend is een veilige gemeente, maar ook in veilige gemeenten komen criminaliteit en
overlast voor en digitale of online criminaliteit kent geen gemeentegrenzen. Wij geven bewoners
voorlichting hoe ze zich kunnen beschermen tegen deze laatste vorm van criminaliteit. We treden
steeds vaker bestuurlijk op om criminele activiteiten te beéindigen of te voorkomen, bijvoorbeeld
door het sluiten van panden of het opleggen van dwangsommen.

Doelen en activiteiten

We zetten in op preventie door medewerkers, ondernemers en bewoners bewust te maken van
signalen van ondermijning. Het stimuleren van het melden van ondermijnende criminaliteit, al dan
niet anoniem, draagt bij aan de informatiepositie van de gemeente. Door het (integraal) oppakken
van deze meldingen, laten we zien dat we groeien in de aanpak tegen ondermijning. Daarnaast
willen we door het grote aantal meldingen woon- en leefomgeving meer informatie gestuurd
werken. Op deze manier willen we meer aandacht geven aan gebieden waar veel overlast is.

Wat gaan we doen en wat willen we hiermee bereiken?

Veiligheid

Een grettige, leefbare en veilige leefomgeving, terugbrengen/verminderen (jeugd)overlast

* Verzorgen van voorlichting om mensen bewust te maken van de gevaren van cybercriminaliteit
en de maatregelen die ze daar tegen kunnen nemen, zodat bewoners minder vaak slachtoffer
worden van digitale criminaliteit.

* Bestuurlijk optreden ter beéindiging of voorkoming van criminele activiteiten. Panden van
waaruit criminele activiteiten plaatsvinden worden gesloten en/of overtreders verbeuren
een dwangsom.

* Ondermijning:

* het geven van een toolbox ondermijning aan de buitendienst,

* het voorlichten van collega’s over gevaarzetting bij het aantreffen van drugslocaties,

* het promoten bij de inwoners van het Meldpunt Meld Misdaad Anoniem, een vernieuwd
meldpunt voor inwoners en ondernemers voor melden van vermoedens.

* Verrichten van integrale controles op bedrijventerreinen.

* Inzet testkopers bij alcoholverstrekkers. Alcoholverbruik door jongeren verminderen.

° |.s.m.interne- en externe partners bewustwording van de gezondheidsrisico’s van
alcoholgebruik vergroten.

* Continueren van het wijkgericht werken met betrokkenheid van inwoners en ondernemers.
Daarbij worden de grootste ergernissen zoals hondenoverlast, verkeersonveiligheid en afval
projectmatig aangepakt.

* Voortzetting van de samenwerking tussen de handhavers, jeugdboa's, politie en andere partners
(Spurd, Clup, wijkmanagers, team Veiligheid etcetera).

* N.a.v. toegenomen meldingen woon-en leefomgeving meer informatie gestuurd werken en het in
kaart brengen van overlast hotspots.

* Toezicht houden op afgegeven vergunningen bouwen, APV en bijzondere wetten en controle op
bestaande gebouwen en bedrijven.

* Door middel van integraal toezicht illegale bewoning van bedrijventerrein oppakken.
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* Onder regie van de politie uitvoering geven aan cameratoezicht. Het cameratoezicht wordt

ingezet als ondersteuning voor team handhaving en voor de politie tijdens de horecadiensten en

evenementen. Voor het bevorderen van een veilig en gezellig vitgaansklimaat.

 Uitvoering geven aan het parkeerbeleid (toezichtstaak). Parkeerhinder verminderen en
betaalgedrag bezoekers verbeteren. Dit door onze ‘eigen’ mensen die in verbinding staat met
andere samenwerkingspartners binnen onze gemeente.

* Tegen mensenhandel: communicatie met het publiek, voorlichting en training van diverse
gemeentelijke afdelingen, verbetering van de opvang en hulpverlening aan slachtoffers
mensenhandel. Dit om mensenhandel eerder te herkennen.

* Radicalisering en polarisatie: focus houden op verbinding met de samenleving door in gesprek te

blijven en te luisteren naar de praktijk.

Belangrijk om te weten

Door de prioritering van de nationale politie en de landelijke taakstellingen op het gebied van
veiligheid komen er steeds meer taken bij de gemeenten te liggen. De gemeente dient zich hier
budgettair op voor te bereiden.

Wat mag het kosten

Primitieve Begroting
Rekening begroting 2022 Begroting Begroting Begroting Begroting
(Bedragen x € 1.000) 2021 2022 (Bijgesteld) 2023 2024 2025 2026
BVo81 Veiligheid Lasten -9.385 -9.759 -10.010 -10.410 -10.594 -10.739 -10.897
BVo81 Veiligheid Baten 113 11 1 1 1 1 1
-9.273 -9.747 -10.009 -10.409 -10.593 -10.738 -10.896

Het saldo daalt met € 400.000 ten opzichte van de bijgestelde begroting 2022. Dit wordt veroorzaakt
door € 400.000 hogere lasten.

Ontwikkeling exploitatie 2022-2023

BVo8a Veiligheid Lasten Baten

Actualisatie doorbelasting salarissen

De verdeling van de salarissen ruimtelijk domein zijn integraal gewijzigd door onder meer
de invoering van de Omgevingswet. Dit betreft ook de kosten op het gebied van toezicht -85
en handhaving.

Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland

Begroot is een hogere bijdrage aan de gemeenschappelijke regeling dan in 2022. De

verhoging is aan u voorgelegd in april 2022 (besluit 1567447). 286

Totaal -371

Reserves

Dit programma heeft geen reserves.
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Voorzieningen

Dit programma heeft geen voorzieningen.

Investeringen

Dit programma heeft geen investeringen.

Incidentele baten en lasten

Begroot Begroot Begroot Begroot
2023 2024 2025 2026
Formatie vitbreiding BOA jeugd Beemster (3 jaar)e -60 -62
Totaal -60 -62
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Programma g

Economie

Portefeuillehouder: M. Hegger

Visie

Als Nederland, en dus ook Purmerend, staan we voor een aantal grote transitieopgaven waar we de
aankomende periode flink op moeten investeren. Alle sectoren hebben te maken met digitalisering,
circulaire economie en de energietransitie. We hebben als Purmerend met onze ondernemers in de
maakindustrie, agrarische sector en IT-cluster de uitgangspositie om deze transities bij te blijven en
om daarin (op onderdelen) voorop te lopen. Innovatie vraagt om nieuw en (jong) talent. Talent dat
we binnen onze gemeente/regio moeten behouden en stimuleren. Ondernemen in een economie
en samenleving welke snel verandert, vraagt bovenal om ( regionale) samenwerking, creativiteit,
nieuwsgierigheid, en de gelegenheid om (bij) te leren. Dit is een basisvoorwaarde voor innovatie,
duurzame economische ontwikkeling en een toekomstbestendig ondernemersklimaat.

We weten niet welke invloed Corona (nog) gaat hebben op onze economie. De
arbeidsmarkttekorten - die waarschijnlijk structureel van aard gaan worden- vragen om keuzes.
Daarnaast vormt de impact van de oorlog (eventuele energiestop) die doorsijpelt in hogere
(grondstof) prijzen en de daarbij geopolitieke verhoudingen een bedreiging voor onze economie.
Ook in Purmerend zien we dat deze mondiale ontwikkelingen effect hebben op onze lokale
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